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Hallbarhetspolicy for OMT Group AB

1 Grundsyn

OMT strévar efter att ha en effektiv och produktiv organisation for att uppna basta majliga resultat. Arbete
sker alltid enligt gdllande lagar med malet att alla anstallda kollegor och verksamheten ska ha ett socialt
ansvarstagande samt ta ett samhallsansvar. Alla som verkar inom OMT ska bidra till en hallbar utveckling av
verksamheten och bidra till samhallsansvar mot var omvarld.

1.1 Syfte

Vi arbetar och bedriver var verksamhet pa ett hallbart satt. Ratt kollega pa ratt plats med ratt belastning
och med ratt férutsattningar ur ett kvalitets- arbetsmiljé- och miljoperspektiv dar organisationen dven tar
samhallsansvar.

Hallbarhet for oss ar att ha forutsattningar for att vi ska kunna utvecklas och kunna arbeta 6ver tid samt
gobra det vi kan for var omvarld med en avvagning mellan personliga och verksamhetsspecifika behov.

1.2 Mal & strategi

Vi ska arbeta mot FN’s 17 globala mal och enligt standarden for socialt ansvarstagande/organisationens
samhallsansvar, ISO 26000 med 7 ansvarsprinciper:

e Ansvar

e Transparens

e  Etiskt upptradande

e  Respekt for intressenternas intressen

e  Respekt for rattsstatens principer

e  Respekt for internationella uppférandenormer

e  Respekt for de méanskliga rattigheterna
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Irﬁ#;nnm Inom OMT atar vi oss att ge vara kollegor frihet under eget ansvar, inflytande genom
delaktighet, hdlsa genom friskvard, utbildning for individuell och gruppkompetens samt
Mi.w sdkra arbetsplatser for vilka skyddsronder genomfors. Vi erbjuder marknadsledande
L) formans- och ersattningslosningar for att kollegor och deras anhoriga ska ha en ekonomisk
trygghet.

OMT atar sig att anvanda var kompetens till att skapa en hallbar livsmedelsproduktion med
effektiva projekt och produktionslosningar for vara kunder inom livsmedel. Pa sa satt bidrar
vi till en tryggad livsmedelsforsorjning.

HALSAOCH OMT atar sig att sakerstalla hdlsosamma liv och framja vélbefinnande for alla i var
i verksamhet och de i var omgivning vi har mojlighet att paverka. Genom ratt férsakringar,

;\ : /‘ friskvardsbidrag och kontinuerlig uppféljning ser vi till att varje individ far ratt fysiska och
psykosociala miljoer.

e  OMT dtar sig att skapa inkluderande och trygga utbildningsmiljéer fér véra kollegor genom
FORALLA vara gemensamma samt individuella utbildningar. Darigenom sékerstéller vi att 6ka vara
H fardigheter for ekonomisk trygghet, tekniska fardigheter och yrkeskunnande. Genom att vi
U ' blir battre 6kar vara majligheter att bidra till vara kunders forbattring och battre
forutsattningar for var omvarld.

5 A OMT atar sig att behandla alla lika oberoende av kén, etnicitet, sexuell Idggning, alder och

befattning enligt var jamstalldhetspolicy. Allas lika varde ar naturligt inom OMT. Vi arbetar
och foljer arligen upp var jamstélldhetsplan och genom vart agerande paverkar vi andra till
jamstalldhet.

RENT VATTEN OMT atar sig genom var miljopolicy att sdkerstalla en hallbar forvaltning av vatten och

i sanitet for alla i var narhet. Darigenom bidrar vi till minskade féroreningar och minimerar
utslapp av farliga kemikalier. Genom var kompetens hjalper vi vara kunder och indirekt var
omvarld att effektivisera vattenanvandning samt sdkerstalla hallbara uttag for att undvika

vattenbrist.
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OMT atar sig att genom vara resurser bidra till teknisk utveckling for modern energi och for
att genomfdra projekt tillsammans med vara kunder for att sdkerstélla energi samt
energieffektivitet. Med vart kunnande bidrar vi till battre investeringar i energiinfrastruktur
och renare energiteknik.

OMT atar sig att verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och
produktiv sysselsdttning med anstdndiga arbetsvillkor for alla. Vi satsar pa utbildning och
kompetenshdjning samt erbjuder sociala forsakringar sasom sjuk-, sjukvard- och
olycksfallsforsakringar for vara kollegor. Lika 16n for likvardigt arbete galler. Vi staller krav
pa kunder samt leverantoérer att skydda arbetstagares rattigheter samt forbjuder all form av
slaveri och barnarbete.

OMT atar sig att genom vara resurser att bidra till teknisk utveckling och for att genomféra
projekt tillsammans med vara kunder for att sdkerstalla en utveckling av industrin samt en
hallbar infrastruktur. Med vart kunnande bidrar vi till battre investeringar inom industri och
infrastruktur genom effektivare resursanvandande, miljovanlig teknik och optimerade
industriprocesser.

OMT atar sig att behandla alla lika oberoende av kon, etnicitet, sexuell ldggning, alder och
befattning enligt var jamstalldhetspolicy. Allas lika varde ar naturligt inom OMT. Vi staller
krav pa vara leverantorer och kunder att verka for att alla manniskor, oavsett alder, kon,
funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning,
blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

OMT atar sig att bidra till en hallbar stads- och samhallsutveckling genom att anvénda vara
resurser och kompetenser till att planera och projektera bostader, offentliga platser,
infrastruktur och transportsystem sa de blir tillgdangliga, sdkra och hallbara for framtiden.

OMT atar sig att ha en intern hallbar konsumtion och verka for att hallbara
produktionsmonster uppnas genom var kompetens och tjansteldsning. Vi ska internt
upphandla varor med hansyn till hallbar férvaltning och effektivt nyttjande naturresurser.
Vi ska starka vara kunders tekniska kapacitet att utvecklas mot mer hallbar produktion samt
ha en gemensam och ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall.

OMT atar sig bekampa klimatférandringar genom att félja var interna miljopolicy samt
anvanda var kompetens till teknisk utveckling av vara lésningar och kundernas produkter.
Pa sa satt bidrar vi till innovation, utbildning och efterlevnad av vara klimatforpliktelser for
var miljo. Vi beraknar vara utslapp fran fordon och premierar miljovanliga alternativ.
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1 LTS OMT atar sig att utoka var kunskap och tekniska kompetens inom havsteknik samt bidra
ity med det vi redan kan inom teknik och industriella produktionsprocesser for att anpassa
vara kunders projekt inom omradet.

15 ihe il OMT atar sig att verka for hallbara ekosystem och biologisk mangfald genom att anvanda

vara resurser for att tillgodose behov av energi, vatten, material och ramaterial med minsta
mojliga skada for var omvarld genom vara projekt och uppdrag. Genom vart agerande
paverkar vi projekt inom teknik och industri till battre I6sningar.

16 Irﬁﬂ]mﬁg[ OMT atar sig att framja fredliga och inkluderande samhallen genom att efterleva vara
SAMHALLEN varderingar drlighet, engagemang och kamratskap samt gallande policys for var
verksamhet. Vi behandlar alla manniskor lika infér lagen och ger vara kollegor lika tillgang
till rattvisa, mojlighet till inflytande och beslutsfattande. Genom vart ledarskap och
utveckling av personliga egenskaper ger vi oss verktyg for att hantera konflikter och

meningsskiljaktigheter.
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1 SE:%TE%'K?F'"E OMT atar sig genomfbraﬂndet av mé’llen inom var verks_an.m-he_t samt att stélla krav pa .
Pl efterlevande av malen for leverantdrer och kunder. Vi framjar utbyte av kunskap, expertis,
teknik och samarbetar for att na innovation for nya battre lI6sningar. Vi tar ansvar och
@ respekterar vara intressenters intressen, rattsstatens principer, internationella
uppférandenormer samt de manskliga rattigheterna. Redovisning av vart atagande sker

arligen genom en hallbarhetsrapport.

1.3 OMTarity

OMTarity ar vart satt att vara “charitable” och arbeta med charity. Har ger vi plats for kollegor som
personligen vill involvera sig i valgorenhet och stédinsatser for att skapa en battre omvarld. Tillsammans
med finansiella medel, var kompetens och engagemang skapar vi pa sa vis battre forutsattningar for de som
behover. Genom OMTarity skapar vi ett engagemang i vart sociala ansvarstagande, hallbarhetsarbete och
samhallsansvar. Inkluderande — ansvarstagande — hjalpande.
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